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Раздел 1
Информационно-аналитические данные о школе.

1.Школа открыта в 1980г.
Статус муниципального общеобразовательного учреждения получила в 2002г. (Свидетельство о государственной аккредитации № 710 от 20 мая 2002 года)

Юридический и фактический адрес школы: 
241010, г.Брянск, ул. Федюнинского, д. 15.

Школа имеет государственную лицензию (А № 030237, регистрационный № №75 от 04.09.2003 г.)
2. Состояние материально – технической базы.
	Наименование объектов
	Количество

	Спортивный зал (345,5 кв.м)
	2

	Актовый зал (200 посадочных мест)
	1

	Кабинет обслуживающего труда
	1

	Столярные и слесарные мастерские
	2

	Учебно-опытный земельный участок
	0,03 га

	Кабинеты:
	

	-начальные классы
	10

	-русский язык и литература
	4

	-математика
	3

	-иностранный язык
	2

	-физика
	1

	-биология
	1

	-история
	2

	-гражданского воспитания
	1

	-информатика
	2

	-химия
	1

	-география
	1

	-музыка
	1

	-ИЗО и черчение
	1

	-ОБЖ
	1

	Библиотека (общий фонд 48626 экземпляров книг, в том числе: учебники – 30700, художественная литература – 12210, справочная литература – 197, методическая литература – 720, литература по отраслям знаний – 4799.)
Медиатека: 167 экземпляров (кассеты, диски для ПК)
	1

	Столовая (200 посадочных мест)
	1


3. Характеристика социума.

Школа № 18 находится в живописном микрорайоне, охватывает весь микрорайон и значительный частный сектор. 

Она имеет уникальные для города возможности проводить воспитательную и оздоровительную работу.

Значительный лесной массив, с оврагами и естественными родниками, отсутствие промышленных предприятий, лыжная трасса областного значения, стадион, футбольное поле и  спортплощадки располагают к занятиям спортом и физической культурой в течение всего года. Имеются прекрасные возможности для педагогического практикума.

На территории микрорайона расположены: торговый центр, реабилитационный центр, лыжная областная спортивная база.  
Среди образовательных учреждений нашими соседями являются школы № 22, 20, гимназия № 5, школа искусств № 9, детский сад № 134.
Население микрорайона составляют в основном работники промышленных предприятий, военнослужащие, предприниматели, интеллигенция.

Для организации досуга подростков работает детский клуб «Десна».

Удаленность культурных центров: кинотеатров, дворцов, библиотек делают школу единственным центром культуры в микрорайоне.

Тем не менее, школа успешно сотрудничает с:

· Центром внешкольной работы;
· Школой искусств № 9;

· Дворцом культуры имени Медведева;

· Обществом охраны памятников истории и культуры;

· Театром юного зрителя;

· Театром драмы;

· Театром кукол;

· Планетарием;

· Филармонией и другими культурными заведениями города.

Шефами школы является предприятие «Брянскоблводоканал».

4. Творческие контакты школа поддерживает с БГТУ, социально-педагогический факультет, исторический факультет, социально – экономический факультет, биолого-психологический факультет БГУ, ЦВР.

5.Характеристика  и квалификация педагогических кадров

 Общее количество педагогических работников: 38
из  них 

- совместителей - 1
- молодых специалистов - 5
-со стажем 5-10 лет - 2
-со стажем 10-20 лет - 8
- со стажем свыше 20 лет -23
-с высшим образованием- 34
-не законченное высшее-2

- среднее специальное-3
-с высшей категорией-15

-с первой категорией-16
-со второй категорией -3
-без категории- 4
Имеют почётное звание «Отличник просвещения РФ» - 7

« Почётный работник общего образования РФ» - 2
Награждены Почётной грамотой Министерства образования - 7
6.Достижения наших учителей

Школа является опорной (базовой) школой для трех кабинетов Брянского ИПКРО (кабинет руководящих кадров, информационно-ресурсный кабинет, кабинет естественно-математических дисциплин).

На базе школы ежегодно проводится от 5 до 10 семинаров для учителей и руководителей школ города и области.

В 2005-2006, 2006-2007 и 2007-2008 учебных годах в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №18 имени братьев Могилевцевых г. Брянска с углубленным изучением отдельных предметов» были проведены 19 семинаров для руководителей и учителей области,  а также 5 выездных семинаров в районах области (Дятьковском, Клетнянском, Рогнединском, Карачевском, Дубровском) по обмену опытом работы «Внедрение инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс». Темы семинаров: «Реализация основ ЛОО на практике», «Из опыта работы Школы учительского мастерства», «Интерактивная игра «Суд на ЛОО», «Базовые методики ЛОО», «Технология проектной деятельности», «Использование информационных технологий в учебно-воспитательном процессе», «Методика проведения анализа и самоанализа урока», «Из опыта работы по экспериментальному учебнику «Физика 7-8» Пурышевой Н.С.», «Психологические аспекты управленческой деятельности» и другие.

Созданы 2 экспериментальные площадки:
1. По теме « Отработка методики преподавания и анализ его результатов по учебнику Е.В. Потоскуева « Геометрия 10, 11» ( учитель Щербакова Валентина Николаевна);

2. По теме « Отработка методики преподавания и анализ результатов по учебнику Н. С. Пурышева « Физика 7кл.» (учитель Степанова Ольга Николаевна)

Победители профессиональных конкурсов:

Победитель конкурса лучших учителей РФ 2006г. -  Маевская Наталья Сергеевна, учитель математики.

Победитель конкурса молодых учителей области 2007г. -  Полехина Наталья Николаевна, учитель английского языка.
Призёр II профессионального конкурса среди педагогов « Использование информационных  технологий в образовательном процессе» -  Овчаренко Ирина Владимировна, учитель информатики. (2006г.)
Призёр III профессионального конкурса среди педагогов « Использование информационных  технологий в образовательном процессе» -  Степанова Ольга Николаевна, учитель физики и математики. (2007г.)
Победители регионального Фестиваля идей и инноваций в области образования – 9 педагогов (2007г.)

Дипломанты Всероссийского Фестиваля идей и инноваций в области образования – 9 педагогов (2007г.)

Брянским ИПКРО обобщён опыт работы учителей:
Маевской Натальи Сергеевны (2003и 2005году) - учителя математики;

Кеня Ирины Алексеевны (2004г.) - заместителя директора по воспитательной работе;

Овчаренко Ирины Владимировны (2005г.) - учителя информатики;

Степановой Ольги Николаевны (2006г.) - учителя физики.
Педагоги школы являются участниками региональных и межрегиональных  научно-практических конференций: «Информационные технологии на службе образовательного процесса» (2004г.), «Современный урок математики: опыт, проблемы, перспективы»(2005г.), «Гражданское воспитание учащихся через социальное проектирование» (2004, 2005, 2006гг.)«Опыт работы по экспериментальному учебнику «Геометрия 10-11» для профильных классов, автор Потоскуев Е.В.»(2007г), материалы опубликованы в сборниках БИПКРО.

7. Характеристика обучающихся и выпускников

Общее количество обучающихся 458

в начальной школе – 129,
в основной школе – 218,
в средней полной - 61
в реабилитационном центре-50

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Количество окончивших школу за последние три года


	41
	41
	25

	С золотыми медалями
	3
	3
	2

	С серебряными медалями
	5
	2
	3

	Количество выпускников школы поступивших в ВУЗы
	27
	30
	24


8. Наши достижения

· В 2005 году школьный социальный проект «Благотворительность во имя будущего»  -победитель областного конкурса социальных проектов;

· В 2006-2007 учебном году учащиеся разработали социальный проект «Школа – остров здоровья», в котором выявлены проблемы и пути их решения по оздоровлению не только детей, но и жителей всего микрорайона. Команда МОУ СОШ № 18 была награждена дипломом Департамента общего и профессионального образования Брянской области за лучшее информационное освещение проекта.

· Команда учащихся 11 классов - победитель областного конкурса «Информационные технологии за здоровый образ жизни». (2006г.)

· Лауреат областного конкурса «Информационные технологии за здоровый образ жизни». (2006г.)

· Команда учащихся МОУ СОШ №18 - победитель регионального конкурса учащихся по астрономии с использованием информационных технологий «Через тернии к звездам». (2007г.)

· Победитель региональной олимпиады по обществознанию (2006г) 11 класс.

· I место в регионе Международной математической конкурсе-игре «Кенгуру»(2004г.) 9 класс.

· III место на областной олимпиаде по физике (2006г.) 11 класс.

· Призер областного конкурса  «Правовая Россия» (2006г.) 11 класс.

· Призеры Всероссийской олимпиады МФТИ по математике и физике 
– 1 учащийся (2005г.).
– 1 учащийся (2006г.).

· Призеры Всероссийского Ломоносовского  турнира 
– 4 учащихся из 5 участников (2006г.), 
- 3 учащихся из 4 участников (2007г.).

· Дипломанты Всероссийского конкурса школьных сочинений «Музыка золотого пера» - 2007 (за высокий художественный уровень литературной работы набрали 93- 97 баллов из 100). Шесть учащихся школы 7-11 классов.

· Победитель областного конкурса рисунков «Милиция и дети» (2007г.) 6 класс.
· Ежегодно учащиеся школы становятся победителями городский предметных олимпиад.
· II место по математике в личном зачёте в IX городском интеллектуальном марафоне старшеклассников «Олимп -2005»;
· III место в общекомандном зачёте в IX городском интеллектуальном марафоне старшеклассников «Олимп -2005»;
· Районный конкурс патриотической песни - Лауреаты (вокал.группа) (2005г.)

· Районные соревнования по лыжным гонкам - 1 место (2005г.)

· Районный конкурс по баскетболу (ноябрь) - 3 место (2005г.)

· Районный конкурс по баскетболу  (декабрь) - 2 место(2005г.)

· Городской конкурс экскурсоводов школьных музеев
1 место(2006г.)

· Районный конкурс команд КВН
полуфинал(2006г.)

· Районный конкурс патриотической песни
2 место(2006г.)

· Городской смотр по танцам
2 место(2006г.)

· Областной конкурс инструментальной музыки «Родники»
3 место(2006г.)

· Областные соревнования по лыжам
1 место (Боровой В) (2006г.)

· Районные соревнования по рукопашному бою
1 место(2006г.)

· Районные соревнования по пожарно-спасательному спорту
2 место в личном зачете (Самошкин К., Мармус В.) (2006г.)

· Городские и районные соревнования по хоккею
2 место(2006г.)

· Районный конкурс рисунков на асфальте «Мой любимый город»
1 место(2007г.)

· Районные соревнования по баскетболу (юноши)
1 место(2007г.)

· Районные соревнования по лыжным гонкам
1 место(2007г.)

· Соревнований по хоккею
Район – 1 место(2007г.). Городские – 2 место(2007г.)

· Районный конкурс патриотической песни
Лауреаты (вокал.группа) (2007г.)

· «По следам Лукоморья…» районная игра
1 место(2007г.)

· Смотр художественной самодеятельности
Лауреаты в номинациях: Вокальная группа, Ансамбль гитаристов, Оригинальный жанр(2007г.)

· Международный фестиваль музееведов школ 
 «самый активный музеевед» - 1 место,   «музейный калейдоскоп» - 3 место, «найти и обезвредить» - 4 место Туристическая эстафета – 6 место(2007г.)

· Районный конкурс чтецов «Моя Родина»
Победитель в номинация «мастерство в технике чтения» (2007г.)

· Районный конкурс творческих проектов «Семь чудес света»
Победитель в номинация «Современное видение проблемы» (2008г.)

· Районный конкурс патриотической песни
Лауреаты в номинации «Вокально-хоровые ансамбли» (2007г.)
Раздел 2.
Проблемно-ориентированный анализ УВП.
	Объект анализа
	Достижения 
в реализации задач УВР
	Нерешенные проблемы и их причины
	Управленческие решения
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	Одним из главных требований к школьному образованию является обеспечение здоровья и здорового образа жизни всем участникам образовательного процесса.

Главных факторов риска в деятельности школы три:
· Фактор условий (обучения)
· Фактор нагрузки (учебной) 

· Фактор  взаимоотношений

Первый из факторов не всегда выполняется из-за отсутствия нужных размеров учебной мебели, полиграфических параметров учебников и соблюдения гигиенических норм.

Второй фактор регулируется ежегодно расписанием учебных занятий и умением учителей и учащихся распределять учебную нагрузку в течение недели.
А третий фактор непосредственно отражается на психическом состоянии учащихся. 
Образовательное учреждение с 2003 года внедряет комплексно-целевую программу «Управление процессом внедрения личностно-ориентированного обучения в практику работы школы», которая помогает педагогам школы освоить технологии ЛОО.

Личностно ориентированное обучение ставит ученика в позицию субъекта обучения и собственного развития с учетом его индивидуальных особенностей, создает условия успешного развития самостоятельности и умения познавать, делать, жить и жить вместе.

Взаимоотношения участников УВП успешно регулируется за счет активной работы «Школы учительского мастерства», созданной в 2003 году тьютером личностно ориентированного обучения Маевской Н.С. 
В ней функционирует  6 творческих учительских лабораторий.
Лаборатория по формированию ОУУН учащихся разрабатывает и внедряет в практику классные часы «Учись учиться». Они помогают школьникам рационально использовать время при выполнении домашних заданий.

Лаборатория «Общение» помогает сохранить психическое здоровье, используя приемы бесконфликтного общения.

Для обеспечения успешной адаптации учащихся при переходе с одной ступени образования на другую в учебно-воспитательном процессе реализуется КЦП «Адаптация учащихся 1, 5, 10 классов».

Сравнение параметров здоровья по годам:
Нарушение зрения:

76 уч. (2004г.)
71 уч. (2005г.)
56 уч. (2006г.)

Нарушение осанки:
51 уч. (2004г.)

36 уч. (2005г.)

22 уч. (2006г.)

Заболевания желудочно-  кишечного тракта:
50 уч. (2004г.)

39 уч. (2005г.)

38 уч. (2006г.)

Сердечные заболевании:

12 уч. (2004г.)

10 уч. (2005г.)

7 уч. (2006г.)

Заболевания эндокринной системы:
4 уч. (2004г.)

6 уч. (2005г.)

8 уч. (2006г.)

Из приведенных данных видна тенденция к снижению отдельных видов заболеваний, но наблюдается рост заболеваний эндокринной системы, что очевидно связано с экологической обстановкой в регионе.

	Результаты ежегодных медицинских осмотров школьников и педагогов показывают, что состояние их здоровья тревожное. Выделяется пять ведущих форм патологий: отклонение в опорно-двигательной системе, включающее нарушение осанки и плоскостопия; заболевания органов пищеварения; нарушения зрения; сердечные патологии; ЛОР заболевания.

Причины возникновения проблем:

· социальные,

· наследственные,

· экологические.

Наблюдается критический уровень валеологической грамотности из-за отсутствия квалифицированных кадров и научно-методического обеспечения.
Задачи школы:

1. не усугублять имеющееся отклонения здоровья от нормы, а корректировать их, чтобы они не переросли в хронические заболевания.; пропагандировать здоровый образ жизни среди учащихся, родителей и работников школы;
2. поддерживать благоприятный психологический климат  среди всех участников образовательного процесса;
3. повысить эффективность уроков физической культуры в разных медицинских группах;
4. сотрудничать с психолого–медико-социальным центром  области и города по вопросам коррекции психоневрологических расстройств у участников УВП;
5. диагностическую работу, касающуюся психологических аспектов осуществлять совместно с кафедрой психологии БГУ;

6. проводить систематически тренинги и коррекционные занятии по предотвращению профессионального «эмоционального выгорания» педагогов, сотрудничать с доцентом кафедры психологии БГУ Макарченко Т.А.
В результате снижения количественного состава учащихся в 2003 году было снято 0,5 ставки медицинского работника, что несомненно сказывается на своевременности оказания мед. услуг учащимся.
В стоматологическом кабинете школы имеется морально устаревшее оборудование (бор машина), поэтому учащимся школы не оказываются стоматологические услуги детской поликлиникой. В результате санация полости рта производится нерегулярно.  
	Создать программу развития и функционирования «Школа – остров здоровья», в состав которой войдут разделы:
1. Внедрение в практику работы школы личностно ориентированного обучения, как способствующего сбережению здоровья всех участников  УВ процесса.
2. Создание социального проекта «Школа – остров здоровья» и дальнейшая его реализация.
3. Создание школьных сайтов с целью пропаганды здорового образа жизни («Россия без наркотиков», «Школа – остров здоровья»).

4.  Организация ученического и родительского лектория (1 раз в четверть) «Советы как предотвратить болезни» с приглашением специалистов.
5. Укрепление материально-технической базы учреждения для успешной организации УВП.
6. Укрепление  методической и технологической базы учреждения.
7. Благоустройство микрорайона: уборка территории, благоустройство дворов, родников, детских площадок с привлечением спонсорских средств.
8. Привлечение средств массовой информации и муниципальных органов управления к созданию (строительству) детской спортивной школы и стадиона с искусственным покрытием.
9. Использовать научные достижения по психо-коррекционной работе, продолжая сотрудничать с БГУ и   психолого–медико-социальным центром. 
10. Создать программу валеологизации школьного пространства с целью сохранения физического, психического и нравственного здоровья учащихся.
Обеспечить:
1. Недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации.

2. Оптимальную организацию учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и особенностей возрастного развития детей.
3. Привлечение максимального количества учащихся к занятиям в спортивных секциях.
4. Организацию летнего и зимнего отдыха учащихся в туристических лагерях.

Ходатайствовать перед администрацией города о возвращении 0,5 ставки школьного фельдшера и замене изношенного оборудования стоматологического кабинета. 
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	Основная цель традиционно​го образования - получение предметных ЗУН для реше​ния предметных задач. Проследим по годам успе​ваемость и качество знаний учащихся школы

Годы

успевае​мость

качество знаний
2004/

2005

2005/

2006
2006/

2007
99,5 % 

100 %
100 %

40,8 %

43%
43,2%

Из сводной таблицы «Общая успеваемость и качество ЗУН учащихся школы за последние 3 года» следует, что повысилось качество на 3%, а успеваемость составляет 100%.
Очевидно, что таких показателей школа достигла благодаря: 

1) внедрению в практику работы ЛО технологий; 

2) своевременной помощи учителей слабоуспевающим (педагогически запущенным детям) в рамках расписания «Скорой учебной помощи»; 

3) организации внутришкольного контроля со стороны администрации и руководителей МО (классно - обобщающий контроль в 9-х классах, срезы ЗУН и диагностика ОУУН, помогающие держать руку на пульсе); 

4) проведение спецкурсов «Учись учиться» и «Учись общаться»;

5) родительскому лекторию «Внимание к невнимательности»;

6) сформировавшейся открытой познавательной позиции педагогов школы (за 3 последних года учителей высшей категории с 3-х выросло до 16 человек);

7) организация предпрофильного и профильного обучения, где учитываются запросы и интересы учащихся и родителей;

8) организация спецкурсов при БГУ (соц.- педагогический факультет)

9) связь с МУК №1 по предпрофильной подготовке учащихся 9 классов.

10) сотрудничество с издательским домом «Дрофа» по апробированию профильных учебников по геометрии и физике (заключен договор).

В школе существует модель пред-профильного и профильного обучения с углубленным изучением математики, начиная с 8-го класса и организованы профили: информационно-технологический и филологический 10-й, 11-й классы. В 8-м и 9-м классе учащиеся занимаются по программе углубленного изучения математики. Каче​ство знаний по алгебре на итоговой аттестации учащих​ся 9 (математического класса) составило 86%. Ежегодно учащиеся нашей школы за​нимают призовые места на городских олимпиадах по ма​тематике, физике, иностран​ному языку, литературе, русскому языку и математике в начальной школе. При та​кой видимой успешности традиционного образования создается иллюзия, что ос​новные потребности ученика в получении знаний для ре​шения предметных задач ре​шаются. Но традиционные уроки не дают возможности в процессе усвоения ЗУН раз​вивать психологические ме​ханизмы самоорганизации и самоизменения учащихся, не развивают способностей к самоопределению в деятель​ности и общении. Назрела необходимость внедрения в учебно-воспитательный про​цесс технологий ЛОО.
К 2006 году 80% педагогов успешно используют на своих уроках эти технологии. 
В школе на высоком уровне организована инновационная деятельность:
С 2003 года в школе создана программа но внедрению в практику работы
личностно ориентированного обучения. Результаты работы опубликованы
в 10 номерах «Брянской Учительской газеты», в сборниках и методических пособиях для учителей и руководителей школ (издательство БИПКРО). на сайте «Августовский педсовет», готовится издание методических рекомендаций из опыта работы по внедрению ЛОО для московского издательства «Дрофа». Огромной популярностью среди педагогов области пользуются компьютерные презентации к урокам, методическим семинарам, педсоветам, тренингам, конкурсам, созданные группой учителей школы.

На основании Приказа Брянского ИПКРО от 16 февраля 2006г. № 10-к МОУ СОШ №18 г. Брянска является опорной (базовой) школой кабинета передового педагогического опыта Брянского ИПКРО. В течение 2005-2006 уч. года на базе школы были проведены семинары для слушателей курсов: «Лидер образования», «Учитель года - 2006». «Профильное обучение», «Администраторов школ», учителей математики, учителей информатики, учителей физики школ и училищ области, сентября 2006г. состоялся областной семинар «Реализация ЛОО в общеобразовательном процессе».

Наше образовательное учреждение активно внедряет опыт социального проектирования в школах города, области, других регионов. США.(22 семинара за 2003-2006 гг.). Результатом явилось создание школьного музея брянских меценатов братьев Могилевцевых, компьютерная верстка буклетов «История меценатства на Брянщине» и «Память сердца», что способствовало возрождению современного меценатства.


	Для внедрения ЛО
 технологий в практику УВП необходимо, чтобы каждый педагог школы помнил особенности личностно ориентированного содержания своего предмета. 
Для этого требуется:
1. изменить предметное содержание так, чтобы в нем были установлены связи, как с прошлым опытом, так и внутри темы,

2. предметное содержание должно быть мотивировано,
3. технологическое содержание учебного занятия должно предусматривать общие подходы к решению учебных проблем, при этом учитывать возможные трудности учащихся и пути их преодоления.
Для овладения в совершенстве методами и приемами ЛОО, необходимо на практическом этапе внедрения КЦП методической службе школы планировать работу так, чтобы педагоги школы смогли приобрести необходимые умения и навыки через практикумы по конструированию уроков с личностно ориентированным  содержанием и организацией.
Нуждаются в коррекции учебные планы в профильных классах и портфолио учеников.
Отсутствует программа работы с одаренными детьми.
	В «Школе учительского мастерства» необходимо провести цикл семинаров-практикумов по конструированию ЛО уроков.
Обучить через практические занятия всех педагогов школы учебной проектной деятельности.

На теоретических семинарах изучить психолого-дидактические аспекты урока.

Продолжить сотрудничество:

 с преподавателями Брянского государственного университета по обучению педагогов школы педагогическим технологиям;
с БИПКРО по продолжению обучения педагогов для работы в профильных классах;
с кабинетом гражданского воспитания по реализации программ «Мой выбор», «Мозаика граждановедения», «Я – гражданин России».
Разработать новые спецкурсы, элективные курсы для предпрофильного и профильного обучения.
Продолжить изучение запроса родителей и учащихся на оказание образовательных услуг, в том числе на их содержание.
Совершенствовать организацию профильного обучения по двум направлениям: информационно-технологический и филологический.
Лаборатории «Общения» продолжить цикл психолого-педагогических семинаров по обучению всех участников образовательного процесса приемам бесконфликтного общения.
Создать банк методов и приемов ЛОО, каталог имеющихся презентаций и рекомендации по их использованию, видео материалов с уроков и семинаров.
Организовать обучение новым технологиям учителей на курсах повышения квалификации в г. Москве и  СПб.
С целью изучения проблем и их дальнейшей коррекции планировать Дни диагностики регулирования и коррекции по следующим темам:

«Мотивация учебного труда»,

«Учебное занятие глазами учителя и ученика»,

«Дозирование домашних заданий»,
«Степень сформированности ОУУН»,   

«Изучение психологического микроклимата»,
«Уровень тревожности»,

«Здоровый образ жизни»;
«Нормализация учебной нагрузки»,

«Создание комфортных условий в школе».
Обеспечение оптимального сочетания базового и профильного образования.

Совершенствование учебного плана и учебных программ.

Развитие взаимосвязей учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

Внедрение принципа выборности ряда профильных учебных курсов.

Совершенствование системы лекционно-семинарских занятий на 3 ступени обучения.

Существующий вариант учебных планов подвергнуть поэтапной корректировке с учетом запроса на образовательные услуги.
Составить программу работы с одаренными детьми. Для этого провести конкурс эссе для учителей «Как я планирую работу с учащимися на уроке и во внеурочное время».
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	Итогом, характерным для массово-традиционного обучения, является грамотный, дисциплинированный исполнитель заданных программ, функционер, манипулятор и сам объект для манипуляций. Такой итог характерен для традиционного коллективного школьного образования.

А итогом ЛО обучения является саморазвивающаяся, самореализующаяся личность с гибкими осознанными знаниями, субъект своего собственного развития, затем субъект – хозяин своей жизни, «сам себе режиссер».

В связи с этим особую актуальность приобрела проблема обновления образовательной школы, она волнует и наш педагогический коллектив.

Еще с 2003г. одной из главных задач школы является задача повышения качества обучения школьников за счет внедрения в школьную практику идей ЛО обучения.
Наш педагогический коллектив реализует цели и задачи II этапа, внедренческого, общей комплексно целевой программы «Внедрение в практику работы школы личностно ориентированного обучения»
В ней определены конкретные пути деятельности педагогического коллектива по реализации программы и намечены задачи каждого этапа, указаны сроки.

Общие задачи:

1. Повысить теоретический уровень учителей по вопросам личностно ориентированного обучения школьников через работу теоретических семинаров «Школы учительского мастерства».

2. Формировать банк методов, приемов, средств, форм личностно ориентированного обучения.

3. Конструировать учебные занятия разных типов с личностно ориентированным содержанием и организацией и апробировать их на практике.

4. Внедрять в учебно-воспитательный процесс технологии ЛОО.
5. Разработать диагностико - оценочный компонент педагогической системы (создание учительских портфолио и разработка положения о них).

Для их реализации создана «Школа учительского мастерства». В ее состав входят 5 творческих учительских лабораторий, каждая из которых работает по одному из направлений, предусмотренных КЦП:

I лаборатория: «Формирование банка методов, технологий, методических средств, приемов, форм ЛОО»(рук. Орлова Е.Ю.)

II лаборатория: «Формирование ОУУН у учащихся»(рук. Щербакова В.Н.)

III лаборатория: «Общение. Учитель-ученик»(рук. Завадская Е.В.)

IV лаборатория: «Организация проектной деятельности на уроке»(рук. Степанова О.Н.)

V лаборатория: «Социальное проектирование» (рук. Кеня И.А.).

Руководит ШУМом заместитель директора школы по УВР Маевская Н.С.

Каждой лабораторией, согласно КЦП, были разработаны конкретные программы действий, предоставленные участниками процесса в форме презентаций.
Проведено за 2005-2006 учебный год 11 семинаров в рамках обучения «Школы учительского мастерства», тематический педсовет.

По обмену опытом работы в школе было проведено 19 семинаров внутри школы и 5 выездных семинара для руководящих кадров и учителей города и области (за 2004-2008 годы)
	Проблемы:
· Неумение некоторых педагогов (25%) отбирать личностно ориентированное предметное содержание материалов к уроку.
· По организации урока испытывают затруднения 38% педагогов.
· Не достаточно уделяют внимание приемам запоминания 40%..
· Не развивают «самости» ученика 15%.
· Не достаточно владеют формами и методами контроля за деятельностью учащихся (взаимоконтроль, самооценка, самоконтроль…); т.к. контролирование сводится только к оценке результата, а не процесса продвижения к нему. Учителя забывают под час, про основные воспитательные задачи в проверке и оценке знаний, умений и навыков, связанные с формированием отношения к делу, к своим обязанностям, с воспитанием у  учащихся активности и  самостоятельности, умения преодолевать трудности, упорства и настойчивости, стремления помочь товарищу.

Качество знаний по некоторым предметам снижается на второй ступени обучения по следующим причинам: 
несоблюдение преемственности, 
в недостаточной мере использования индивидуальной работы со слабоуспевающими,

не уделяется достаточное внимание формированию ОУУН в урочное и внеурочное время.
Недостаточное владение приемами обратной связи.
Иногда несоблюдение принципа вариативности содержания образования, который полагает возможность различных подходов к отбору содержания и технологий обучения с учетом возрастных возможностей детей, потребностями общества и социо-культурными особенностями региона.
	Обучить учителей через работу в семинарах в школе учительского мастерства использованию приемов ЛОО в обучении и воспитании учащихся:
· организации и использовании учебного материала разного содержания, вида и формы;

· предоставление ученику свободы выбора способа выполнения заданий;
· использование интерактивных методов работы;

· внедрение в практику работы школы проектной учебной деятельности;
· стимулирование учеников в потребности углубить знания по отдельным предметам с привлечением дополнительных источников;
· формирование ОУ УН на уроках и внеклассных мероприятиях.
Реализовать интеграцию валеологических знаний в предметы естественного цикла (окружающий мир, биология, химия)
Создать в 2007-2008 уч. году творческую учительскую лабораторию «Учение с увлечением», которая сформирует банк новых технологий проведения занятий, которые позволят сохранить, а в некоторых случаях и укрепить уровень имеющегося здоровья.

Провести цикл семинаров «Пути и приемы бесконфликтного общения: учитель-ученик, ученик-ученик, учитель-родитель».
Провести педсовет «Использование здоровье сберегающих технологий в учебно -воспитательном процессе».
Продолжить обучение новым технологиям  на курсах повышения квалификации при БИПКРО.
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	Всем участникам образовательного процесса хочется, чтобы дети росли здоровыми, умели ценить  данное им природой великое богатство – здоровье и жизнь. 
Воспитательная работа в школе строилась таким образом, что наибольшее внимание уделялось воспитанию гражданственности и развитию школьного самоуправления. Это способствовало созданию условий формирования личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других, достойных граждан России.
Итогами такой работы стали развитие ученического самоуправления, самореализации учащихся через систему внеклассной работы и кружковой работы.
Успешная самореализация личности в период обучения и после его окончания, ее активная социализация являются сегодня важнейшими задачами образовательного процесса. Проблема гражданского становления подрастающего поколения, являющегося стратегическим ресурсом общества, - одна из актуальнейших в современном российском образовании.
В нашей школе на протяжении 4-х лет особое внимание уделяется гражданскому воспитанию учащихся. Воспитание гражданственности осуществляется по двум направлениям: через урочную и внеурочную деятельность на высоком методическом уровне в школе ведутся уроки обществознания, живого права, граждановедения. Это особые уроки и применение интерактивных методов обучения гражданским предметам привело к необходимости создания кабинета граждановедения торжественное открытие которого состоялось 2 декабря 2004 г.
Показателем высокого уровня преподавания гражданских дисциплин в школе является II место в областном конкурсе «Правовая Россия», которое занял ученик 10 «а» класса (2005г.) и I место на региональной олимпиаде по обществознанию ученица 11а класса (2006г.)
В 2003г. социальный проект учеников школы «Память сердца» стал победителем областного конкурса и признан одним из лучших на Всероссийском конкурсе социальных проектов в г. Тольятти. 
В 2005г. еще один социальный проект учащихся «Благотворительность во имя будущего» становиться победителем областного конкурса.
Реализацией проекта «Память сердца» стало создание в школе музея брянских меценатов братьев Могилевцевых. За 3,5 года существования наш музей посетили более 2000 человек. В школе создан Попечительский совет, стратегической целью которого является эффективных механизмов привлечения благотворительных средств в организацию образова-тельного пространства, жизнедеятельности и развития школы № 18 как органичного сообщества детей, родителей, педагогов и друзей школы. 
Школа активно делится накопленным опытом работы по социальному проектированию. В апреле 2006 г. состоялся семинар для специалистов органов управления образования Брянской области.
Неразрывно с воспитанием гражданственности школа продолжает работу по формированию и развитию патриотических качеств у учащихся.
Дальнейшее развитие ученического самоуправления по модели «демократическая республика» также осуществлялась в 2005-2006 учебном году. Школьный парламент стал инициатором многих важных школьных дел. Так, по инициативе школьного парламента проведен концерт к Дню Учителя, юбилей школьного КВНа, вечер встречи выпускников.
Работой школьного парламента заинтересовались учителя граждановедения из Америки, посетившие нашу школу 19 апреля 2006г. и присутствовавшие на заседании парламента школы №18.
В последние годы в школе активизируется роль родителей. Проведено 4 общешкольных собрания. Среди которых: «Перспективы развития школы в новом учебном году», «Воспитание гражданственности», «Подготовка к ЕГЭ», «Закон «Об образовании» - основной закон школьной жизни».
Школа работала в тесном контакте с внешкольными учреждениями — центром внешкольной работы Бежицкого района, театрам драмы, театром юного зрителя и театром кукол, управлением образования города и области, центром гражданского образования Брянской области, туристическими агентствами, Брянской филармонией, ДМ «Юность», ДК им. Медведева, кинотеатром «Победа».
В течение 2005-2006 уч. года велась большая работа по профилактике правонарушений, был усилен контроль администрации за успеваемостью и посещаемостью «трудных учащихся», проводились малые педконсилиумы и беседы на школьном совете актива по проблемным учащимся и с ними.
В 2006 году был хорошо организован летний отдых учащихся. В июне в школе работал оздоровительный лагерь для учащихся 1-8 классов, который посещали 55 человек.
О достижениях школы в воспитательной работе, деятельности школьного парламента, развитие гражданственности у учащихся было показано 3 телесюжета в программе «Панорама», опубликованы статьи в газетах «Наш город», «Добрый день, Брянщина».

	В воспитательной работе школы для сохранения и укрепления здоровья всех участников УВП необходимо решать и такие проблемы как: 
· использование во внеурочной деятельности здоровьесберегающих технологий, 

· планирование и проведение классных часов валеологической тематики,
· организация работы спортивных секций, в которые необходимо вовлечь до 90% учащихся и учителей,
· организация работы кружков валеологической направленности,
· оздоровительно-профилактическая работа с учащимися, учителями и родителями,
· организация отдыха учащихся школы на весь летний период,

· проведение семинаров для учителей и учащихся по нравственному воспитанию,
· разнообразие спортивно-массовые мероприятия по различным видам спорта, привлекая к их проведению жителей микрорайона,
· проведение диагностики (тестирование) психофизического состояния учащихся три раза в год,

· широкой пропаганды здоровый образ жизни на классных  родительских собраниях,
· создание библиотеки методической литературы по пропаганде здорового образа жизни,
· проведение классных часов и бесед, включающих инструктажи по правилам дорожного движения,
· составление программы профилактики употребления ПАВ веществ,
· проведение Дней здоровья и недель пропагандирования здорового образа жизни,
· проведение динамических пауз на уроках в начальных классах.
Не все учащиеся, да и взрослые могут умело разрешать жизненные проблемы, эффективно общаться, владеть своими эмоциями и пр.
Необходимо при планировании воспитательной работы уделить внимание обучению школьников поведенческим стратегиям, умению отстаивать свою гражданскую позицию.
В связи с этим необходимо дальнейшее развитие самоуправления в школе, укрепления связей семья – школа, взаимодействие с внешкольными учреждениями.

	Создать программу развития и функционирования школы, способствующую формированию творческой, стремящейся к сохранению физического, психического и нравственного здоровья личности учащегося. 
Эту программу назвать «Школа - остров здоровья». Предусмотреть в ней программу действий, которая помогла бы сохранить и укрепить здоровье не только школьникам, но и взрослому населению, проживающему в 10-м микрорайоне.
Задачами такой программы станут:

1. Пропаганда здорового образа жизни.

2. Использование современных методов мониторинга здоровья.

3. Разработка системы мер, уменьшающих риск возникновения заболеваний физических и психических (стрессообразующих).
4. Привить ученикам знания, умения и навыки, которые необходимы для принятия разумных решений по сохранению личного здоровья, а также сохранению и улучшению безопасной и здоровой среды обитания.
5. Организовать учебно-воспитатель-ный процесс с учетом результатов медико-психологичес-кого обследования учащихся.
Для выполнения этих задач необходимо просветительскую работу проводить на классных часах, родительских собраниях, семинарах, кружках, а также рекламировать здоровый образ жизни на школьном сайте «Школа – остров здоровья».

Активизировать учащихся на создание социально значимого проекта с одноименным названием «Школа – остров здоровья».

План программы действий прилагается.
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	  Организован родительский лекторий «Во всем нужна любовь» по просвещению родителей в вопросах воспитания.

Привлечение родителей и бывших выпускников к созданию презентаций и видеофильмов по проблемам воспитания.

Совместное проведение мероприятий: 

· Дни здоровья, 

· Дни самоуправления;

· День матери;

· Новогодние утренники;

· Конкурсы;

· Викторины;

· Посещение музеев, театров, кино;

· Экскурсии;

· Спортивные соревнования.

Совместные заседания родителей, учителей и учащихся (Школьный парламент) для решения проблем и текущих вопросов и определения перспектив.

Совет школы.

Родительский комитет

Участие родителей в подготовке и проведении праздников «Наш двор».
Привлечение родителей к участиям в акциях «За здоровый образ жизни»

Психолого-педагогические консультации для родителей.
Просвещение родителей:
· беседы с представителями наркоконтроля;

· беседы с медработниками из центра по борьбе со СПИДом;

· беседы с работником из правоохранительных органов.
Индивидуальные беседы с родителями психолога, классных руководителей, администрации школы и социального педагога.

Рейды школьного родительского комитета к неблагополучным семьям.
	Слабая посещаемость лектория родителями из неблагополучных семей.

Недостаточна материально-техническая база и отсутствие опыта для создания видеофильма.

Недостаточная активность родителей учащихся старших классов.

Разнообразить интерактивные формы проведения (диспуты, аквариумы и т.п.).

Недостаточное материально-техническое оснащение школы (изношенность оборудования в столовой, кабинетах технологии и др.).

Требуется коррекция в поведении некоторых родителей, употребляющих алкогольные напитки.


	Осуществлять рейды родительского комитета с частотой посещения не реже одного раза в четверть.

Принять участие конкурсе «Лучшие школы России» для покупки оборуждования.

Провести «День защиты детей от взрослых»

Продолжить совместные заседания с использованием интерактивных методик.

Привлечение внебюджетных средств, участие в конкурсе социальных проектов.

Привлечение родителей и детей к общественной работе в школе.

Продолжить просветительскую работу среди родителей.


Раздел 3.
Социальный заказ на образовательные услуги.
Анализируя анкеты учащихся школы и их родителей, на педсовете "Модель компетентного выпускника" рабочая группа выбрала те требования, на реализацию которых школа будет ориентироваться. Выделили 7 ведущих потребностей в жизни человека:
· в здоровье;
· в защищенности и безопасности 

· в признании и уважении;
· в смысле жизни;
· в самореализации и самоосуществлении;
· в творческой деятельности;
· в удовольствии и наслаждении;
Выделена очередность следующих потребности:

1. Здоровый образ жизни 
2. Прочные знания базовых дисциплин 
3. В признании и самоуважении 
4. В самореализации и самоосуществлении, в смысле жизни 
5. Защищенности и безопасности 
6. В наслаждении и удовольствии 
7. В творческой деятельности 
Для того чтобы реализовать эти потребности, исходя из этих данных, школа работает по следующим направлениям:
1. Обеспечение здоровья, здорового образа жизни и благоприятного психологического климата в школе.
2. Обеспечение базового и расширенного образования через внедрение технологий личностно ориентированного обучения, развивающего обучения, адаптивных технологий.
3.
Обеспечение высокого уровня воспитанности, создание
коллектива единомышленников педагогов и учеников .
4.
Творческое развитие личности через систему кружковой и
клубной работы, социальное проектирование, учебную проектную деятельность.
5.
Подготовка учащихся к профессиональному самоопределению и
адаптации к современным условиям жизни через организацию предпрофильного и профильного обучения.

6. Развитие самостей через систему самоуправления.

Раздел 4.
Моделирование образовательной деятельности с учетом социального заказа.
Социальный заказ родителей школе.
В результате анкетирования можно сделать вывод, что родители хотят видеть в детях: здоровую, самостоятельно работающую личность, умеющую познавать, делать, жить, жить вместе; личность, обладающую прочными знаниями; всесторонне развитую, с хорошей эрудицией и вкусом, раскованную и трудолюбивую, целеустремленную и любознательную, честную, добросовестную, внимательную, милосердную, профессионально направленную личность с развитыми творческими способностями; личность, умеющую принимать решения с учетом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодными для себя и окружающих способами, стремящуюся к постоянному успеху.
Исходя из социального заказа, выпускник на ступени начального общего образования должен:
· освоить знания, умения и навыки, необходимые для сохранения здоровья;
· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования;

· овладеть навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Ученик, получивший основное общее образование, должен:
· освоить знания, умения и навыки, необходимые для принятия разумных решений по сохранению  психического и физического здоровья;

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· освоить на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по предметам: математика, информатика, литература, иностранный язык;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, овладеть средствами коммуникации;

· достигнуть показателей развития интеллектуальной сферы, достаточных для организации своей познавательной, проектировочной, оценочной деятельности;

· овладеть основами компьютерной грамотности;

· овладеть системой организационных, информационных,  коммуникативных и интеллектуальных общеучебных умений и навыков;

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, быть патриотом своей родины;

· уважать свое и чужое достоинство;

· уважать собственный труд и труд других людей.

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это физически и психически здоровый человек, который:
· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· освоил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по математике, информатике, литературе, иностранному языку;

· освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях начального, среднего профессионального и учреждениях высшего профессионального образования;
· овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники;

· умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, планировать, контролировать и анализировать их;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать;

· владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации;

· обладает чувством социальной ответственности;
· ведет здоровый образ жизни;

· владеет навыками бесконфликтного общения.
Раздел 5.
Концепция развития школы

5.1. Научно-теоретическое обоснование.

Единственным социальным институтом современного общества, охватывающим практически всех без исключения его граждан, причем как раз здоровых, является школа. Медицина не успевает заниматься здоровыми, поэтому не выработала сколько-нибудь эффективных способов воздействия на здоровых, т. е. профилактики.
Встреча ребенка со школой происходит в возрасте, рецептивном к педагогическому воздействию и, следовательно, к формированию жизненно важных мотивов, в том числе мотивов здоровья. Поэтому решить проблему сохранения и укрепления здоровья способны лишь медицина и педагогика совместно.
Брянские медики не скрывают тревожных цифр. В первом классе семь из десяти малышей здоровы. Но уже к выпускному классу полностью здоровыми можно назвать менее четверти подростков. Хуже того, 17 из 100 старшеклассников имеют хронические заболевания или инвалидность! Больше половины всех школьников Брянска имеют отклонения от нормы. Если эти расстройства не корректировать, они могут перерасти в хронические заболевания. «Комсомолка» выяснила точную картину. На нашей схеме показано, как меняется здоровье ребенка в течение одиннадцати лет, проведенных за партой.
Главных фактора риска в педагогике, а точнее в реальной деятельности школы три:

· Фактор условий (обучения);

· Фактор нагрузки (учебной);

· Фактор взаимоотношений.

Первый из числа факторов обобщает все реальные условия учебного процесса: освещение, размеры учебной мебели, вентиляцию учебных помещений, полиграфические параметры учебников и т. д. - все, что подлежит гигиеническому нормированию.
Второй из числа этих факторов обобщает всю информационную сторону учебного процесса и организацию обучения: объем заданий, распределение учебной нагрузки в течение учебного дня, недели, четверти, учебного года. 

Третий из числа этих факторов обобщает стиль взаимоотношений педагога и учащегося, включая оценку результатов его учебной деятельности, а также взаимоотношения с родителями. Любые нарушения в системе этих отношений непосредственно отражаются на психическом состоянии учащихся.
Сейчас для ведения здорового образа жизни человеку надо прилагать определенные интеллектуально-волевые условия, поскольку реальные условия жизни сейчас таковы, что естественным образом здоровый образ жизни не складывается. Интеллектуально-волевые усилия для организации и ведения здорового образа жизни будут прилагаться только тем человеком, у которого воспитано ценностное отношение к собственному здоровью и здоровью окружающих. Медицина здесь помочь не может, поскольку эта задача целиком педагогическая. Таким образом, педагогика на сегодняшний день располагает наиболее доступным в России способом оздоровления человека, и средство это - воспитание ценностного отношения к своему здоровью, выражающееся формулой: ЗДОРОВЬЕ - ЦЕННОСТЬ, А ЦЕННОСТИ НЕ ДАЮТСЯ ДАРОМ.
Наша школа помимо решения педагогических задач следит за соотношением учебной нагрузки и методов преподавания с возрастными и индивидуальными особенностями детей, содействует охране и укреплению их здоровья. Принцип здоровьесбережения становится системообразующим. Осознание ценности здоровья должно быть одинаковым для всех участников образовательного процесса.
Внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий, таких как личностно ориентированное обучение, развивающее обучение, позволяет добиться положительных изменений в состоянии здоровья школьников.
По мнению И.С. Якиманской: "Личностно-ориентированное обучение -это такое обучение, где во главу угла ставится личность ребенка, её самобытность, самоценность, субъектный опыт каждого сначала раскрывается, а затем согласовывается с содержанием образования. Признание ученика главной действующей фигурой всего образовательного процесса и есть, по нашему мнению, личностно ориентированная педагогика"
"В процессе обучения учащиеся должны овладеть опытом "быть личностью", т.е. опытом выполнения специфических личностных функций (избирательности, рефлексии, самореализации, самоопределения, социальной ответственности и др.)" (В.В. Сериков).
Личностно ориентированное обучение - это такое обучение, при котором учащиеся являются субъектами обучения и собственного развития, и учитываются их индивидуальные особенности (И.Е. Малова)
Новые целевые акценты ЛОО требуют существенного изменения в позициях ученика и учителя, их общении в учебно-воспитательном процессе. В массово-традиционном обучении ученик, как правило, объект обучающих воздействий учителя, "сосуд", который надо наполнять знаниями, исполнитель указаний и предписаний учителя. Исполнительность, послушность - чуть ли не идеал в традиционном обучении. Но послушный ученик-исполнитель, не может быть деловым партнером учителя. Учитель, в свою очередь, - снабженец знаний и рецептов. Он ведет ученика к цели, только ему известной, часто не посвящая учащегося в процесс движения (как врач, который лечит, ничего не объясняя пациенту). Для отношений традиционного обучения характерно управление и исполнение, руководство и подчинение, постоянная оценка действий ученика. Довольно типична боязнь ученика отвечать без гарантии правильности ответа, боязнь быть осмеянным. По существу в этом случае надо говорить не об общении, а об информационном процессе - обмене знаниями.
Альтернативой традиционным отношениям является ученик как субъект учения и собственного развития, "цветок", который выращивает "садовник" - учитель. Учитель обеспечивает, создает условия для самоизменяющегося ученика, для его перехода в новое состояние, придает процессу самоизменения культурные формы. Он заботится о понимании учеником целей и задач обучения, принятии их учащимися, он изменяет постановку учебной задачи в зависимости от потребностей учащихся, учит самостоятельной постановке учебных задач, в том числе задач, в том числе задач по самоизменению учащихся. Ученик имеет право на ошибку ("на ошибках учатся"), на собственное мнение, отличное от мнения учителя и других учеников, открыто демонстрирует свои способности. Несогласие ученика с учителем не рассматривается как сопротивление, которое непременно надо сломить. В личностно ориентированном обучении "сопротивление" считается естественным следствием различного понимания реальности, различий в ценностях и установках ученика и учителя. Более того, сопротивление необходимо им для нормального личностного развития. "Опираться можно только на то, что сопротивляется" (Б. Паскаль). Именно в этом случае можно говорить об общении как обмене не только знаниями, но и мыслями, чувствами, в результате учащиеся будут чувствовать себя уютно в школе. В такой атмосфере «растет» и сам учитель.
В школе большое внимание уделяется способности выпускника в дальнейшей, взрослой жизни адаптироваться к окружающей действительности. Все чаще стали вспоминать, что интеллектуальные способности и возможности человека во многом определяются его функциональным здоровьем. В последнее время в условиях сложной экономической и социальной обстановки в обществе школа становится определяющей в плане возможностей ребенка адаптироваться к условиям и требованиям современной жизни. Если раньше о здоровье ребенка беспокоилось огромное количество организаций (и медицинских и спортивных и образовательных), то теперь семья и ребенок практически в одиночку должны обеспечивать нормальное здоровье. 
Школьная среда - мощный фактор, влияющий на здоровье детей и подростов, поэтому важно эту среду сделать органичной, естественной для ребенка. В связи с тем, что большую часть времени дети пребывают в образовательном учреждении, возникает необходимость превращения образовательной среды в реабилитационно-оздоровительную и просветительскую среду, с целью создания единого адаптационного пространства, неразрывно соединяющего педагогику, психологию, медицину, школу и семью.
Школа! Ты для нас остров сокровищ,

Кладезь мудрости в нашей судьбе,

Начала жизни совесть, прочитанная повесть.

И благодарны мы тебе!
5.2. Миссия школы.

от «Школы памяти» - 
к «Школе мышления»,
а затем - к «Школе развития»

через внедрение личностно ориентированного обучения в практику работы школы и реализацию социального проекта «Школа – остров здоровья».
5.3. Цели и задачи
Цель:

Способствовать формированию личности, умеющей «познавать, делать, жить, жить вместе»

Принципы образования ХХI века (ЮНЕСКО)
Задачи: 
1. Создание условий для творческого развития здоровой личности и самореализации ребенка в условиях самостоятельной жизни.
2. Пропаганда здорового образа жизни.
3. Повысить теоретический и практический уровень учителей по изучению и внедрению базовых методик личностно ориентированного обучения через работу «Школы учительского мастерства».
4. Формирование предметных ЗУН и ОУУН.

5. Формирование социокультурной компетентности (определение места человека в социальной среде по интересам).

6. Создание благоприятного климата для всех участников образовательного процесса. Формирование чувства комфортности и психологической защищенности.

7. Гражданское воспитание учащихся через организацию социального проектирования, учебные занятия и социальную практику.

8. Организация ученического самоуправления.

9. Укрепление материально технической базы школы для усовершенствования учебно-воспитательного процесса.
10. Разработка диагностико-оценочного компонента, позволяющего осуществлять Совету школы и другим общественным организациям контроль и коррекцию реализации программы развития на практике.
Задачи реализуются через:
1. Методическую работу учительских творческих лабораторий в «Школе учительского мастерства» по внедрению здоровьесберегающих технологий.

2. Организацию предпрофильной и профильной подготовки и разноуровневой дифференциации.

3. Дальнейшее развитие ученического самоуправления по модели «Демократическая республика»

4. Осуществление сотрудничества Совета министров школьного Парламента и Совета школы, создание конституции школы.

5. Участие школьников и учителей в создании учебных предметных проектов, а также моделирование социальных явлений через проектирование (создание социального проекта «Школа – остров здоровья».

6. Продолжение традиций школы по развитию творческих способностей учащихся в Клубе веселых и находчивых, кружках и секциях по интересам.

7. Укрепление и расширение содержательной и материальной базы музея брянских меценатов братьев Могилевцевых, создание галереи, посвященной современ  ным меценатам. 

8. Сотрудничество педагогов школы с издательским домом «Дрофа»:

9. Апробация учебника геометрии10,11 кл. и учебников физики 7кл.

10.  Участие в разработке методических материалов к учебникам.

11.  Организацию спецкурсов «Учись учиться» (формирование ОУУН), «Учись общаться», «Учись быть здоровым».
12.  Организацию родительского всеобуча по пропаганде здорового образа жизни.
13. «Скорую учебную помощь» (бесплатная помощь педагогов школы по устранению пробелов в ЗУН слабоуспевающих учащихся)
14. Организацию работы спортивных секций для учеников и их родителей, проведение Дней здоровья и других спортивномассовых мероприятий.

В системе работы школы:
· Ранняя профилизация: создание сводных профильных групп по изучению пропедевтического курса углубленной математики, литературы. Предпрофильное обучение в УПК, углубленное изучение математики с 8 класса.

· Профильное образование (информационно-технологический и филологический профили).
· Раннее обучение иностранному языку (со 2 класса)

· Ежегодное участие учащихся в предметных олимпиадах городских и областных, интеллектуальном марафоне. 
· Учебное проектирование. 

· Конкурсы творческих учебных проектов учащихся.
·  5-й год функционирует Школа учительского мастерства с созданием творческих лабораторий учителей с привлечением преподавателей высшей школы.

· Подведение итогов проводится в форме ежегодного интеллектуально-методического марафона, в форме конкурсов и фестивалей.
· Ежегодно проводятся конкурсы: «Учитель года», «Самый классный классный».
· Создана лекторская группа при БИПКРО (социальные, учебные проекты, технологии  ЛОО урока, базовые методики ЛОО) 
· По разным педагогическим проблемам систематически проходят Дни диагностики регулирования и коррекции (ДРК)
·  Демократическая парламентская республика школьного управления.
· Ежегодное участие во Всероссийской акции «Я – гражданин России».
· Школьный музей братьев Могилевцевых.

· Школьная газета «Переменка».
· Участие в КВН более 15 лет.
· Организована исследовательская работа в школьном научном обществе «Эрудит».
· Созданы медиаресурсы (подготовка презентаций для родительских лекториев по проблеме «Как помочь ребенку учиться», «Внимание к здоровью» и др.)
· Акции среди жителей микрорайона «За здоровый образ жизни», «Чистота родников», «Не засоряйте лес». 
· Активная работа медико-психологической социальной службы.

·  Использование форм материального стимулирования учащихся (стипендии шефов)

· До 10% учащихся обучаются игре на гитаре (ансамбль), хор, вокальные группы.

· Участие школьников в лыжных соревнованиях области (до 10-15 призовых мест), призеры соревнований по футболу и хоккею, волейболу и баскетболу, гиревому спорту.
· Работа тренажерного зала в системе оздоровления учащихся.
Раздел 6.
Этапы и сроки реализации программы

I этап (2006-2008) - подготовительный
1. Составление программы функционирования и развития школы здоровья  на основе внедрения здоровьесберегающих технологий (лично ориентированное и развивающее обучение).

2. Разработка нормативно-правовой базы.
3. Создание социального проекта «Школа – остров здоровья».
4. Создать условия для овладения каждым участником образовательного процесса содержанием и технологий ЛОО (согласно КЦП «Управление процессом внедрения личностно ориентированного обучения в практику работы школы»).
5. Подготовка учителей школы к 100% применению инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе (через обучение в Школе учительского мастерства).
II этап (2009 – 2012) – практический
1. Широко внедрять в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающие технологии.
2. Выполнение программы по сохранению и укреплению здоровья всех участников УВП (валеологизация школьного пространства).

3.  Проводить мониторинг уровня физического здоровья учащихся.

III этап (2013 – 2015) – обобщающий
1. Через диагностико-оценочный компонент установить степень эффективности проведенных согласно программе мероприятий.
2. Обобщить положительный опыт, накопленный школой по внедрению в практику здоровьесберегающих технологий.

3. Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.
Раздел 7.
План реализации программы

I этап (2006-2008) - подготовительный

Цель: создание условий для внедрения и функционирования программы развития.
Задачи:

1. Изучить здоровьесберегающие инновационные технологии, формы, методы и способы обучения и воспитания. 
2. Диагностировать регулировать и корректировать процесс управления «Школой здоровья».
3. Организовать здоровьесберегающий образовательный процесс.

4. Проводить инструктивно-методическую и учебно-воспитательную работу в Школе учительского мастерства.
5. Организовать оздоровительно-профилактическую работу среди учащихся, педагогов и родителей.
	Планируемые действия
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые  результаты

	1. Продолжить реализацию II практического этапа внедрения в практику работы школы технологий личностно ориентированного обучения (согласно КЦП «Управление процессом внедрения ЛОО» см. КЦП).
Провести Педсоветы:
· «Адаптация учащихся к школе, преемственность в обучении школьников начальной школы и среднего звена, средней и старшей школы». 
· «Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе: проблемы и пути их решения».
·  «Организация проектной деятельности на уроках и во внеурочное время: проблемы и пути их решения». 
· «Как помочь ребенку учиться самому»

· «Школа – остров здоровья»
Провести педконсилиумы по коррекции работы спедагогически запущенным детьми
Конкурс на лучшее эссе:

«Как помочь слабоуспевающему ученику учиться самому»

«Как я организую работу с одаренными детьми»

Планируемые действия
Интерактивная игра: «Суд над личностно ориентированным обучением»
Итоги методической деятельности: «Смотр - конкурс на лучший проект среди лабораторий» (тема произвольная по методической и воспитательной работе) 

Выпуск школьной газеты о здоровом образе жизни.
Теоретические и практические семинары, проведенные в ШУМ:
«Психолого-дидактические характеристики, обеспечивающие ЛО направленность урока»,
«Учимся создавать учебные проекты»
«Способы формирования интеллектуальных ОУУН»

«Пути разрешения конфликтов учитель – ученик»

«Конструирование уроков разных типов»»

«Новые педагогические технологии»
«Методика разработки валеологических элективных курсов»
Организация работы с учащимися, мотивированными на успешное обучение, путем изучения элективных курсов, участия в олимпиадах, предметных неделях, различных конкурсах.
Дни диагностики регулирования и коррекции «Уровень здоровья учащихся и здорового образа жизни».

Практикум «Технология уроков диспутов, дискуссий, открытия новых знаний»
Планируемые действия
Дни диагностики регулирования и коррекции «Дозирование домашних заданий».

Дни диагностики регулирования и коррекции «Здоровье учеников в режиме дня школы».

Дни диагностики регулирования и коррекции «Мотивация деятельности учащихся на уроке и создание условий для ее развития».


	В течение двух лет.
Ноябрь 2006
Январь 2007
Апрель
2007

Апрель 
2008
Декабрь 2008
По необходимости 
Февраль -май 2007

Сроки
Апрель 2007

Май  2007

1 раз в четверть

Ноябрь 2006

Ноябрь 2006

Ноябрь 2006

Ноябрь 2006

Январь 2007

Октябрь 2008
Ноябрь 2007

В течение года

Январь  - февраль 2007

Март 2008
Сроки
Январь 2008

Ежегодно

Март 2008
	Рук-ль «Школы учительского мастерства» (далее ШУМ)
Н.С.Маевская 

Щербакова В.Н.

С.С.Маевский 

Н.С.Маевская 

М.Е.Ерохина

С.С.Маевский 

С.С.Маевский 

Н.С.Маевская 

Ответственные
Н.С.Маевская 

Рук-ли лабораторий ШУМ

Овчаренко И.В. и совет выпускников
Н.С.Маевскаядоцент БГУ Малова И.Е.
О.Н. Степанова

В.Н. Щербакова
Е.В. Завадская

Н.С.Маевская

Гегеле Т.Э. (методист БИПКРО)

А.Е. Чижевский (доцент БГУ)
Рук-ли МО
Совет выпускников
Классные рук-ли и администрация, Парламент
Школы
Рук. лабораторий

Ответственные
Классные рук-ли и родители
Классные рук-ли и родители
Классные рук-ли и администрация


	Использование ЛОО технологий всеми участниками образовательного процесса.
Создание адаптационной среды

Выявление проблем и определение пути их решения

Обобщение опыта работы по организации проектной деятельности.
Выявить опыт учителей по работе с разными группами детей.
Ожидаемые  результаты
Мотивировать педагогов на дальнейшее внедрение ЛОО технологий.
Подведение итогов, создание копилки методов и приемов ЛОО.
Мотивировать всех участников УВП на здоровый образ жизни.
Обогатить методический опыт учителей по овладению технологиями ЛОО.
Изучить новые эффективные педтехнологии.
Профилактика  учебных перегрузок.

Регулирование и коррекция проблемы

Изучить новые эффективные педтехнологии.
Ожидаемые  результаты
Выявить состояние и уровень здоровья учеников в режиме школьного дня.

Определить уровень мотивации и наметить управленческие решения по ее повышению.

	2. Поиск информации для создания социального проекта «Школа – остров здоровья»

	Сентябрь 2006 – Январь 2007
	Овчаренко И.В. и члены школьного парламента.
	Создание теоретической базы для соц. проекта.


	3. Научно-теоретическое обоснование и законодательная база проекта.
	Сентябрь 2006 – Январь 2007
	Маевский С.С.,
Овчаренко И.В., учащиеся
	Создание теоретической базы для соц. проекта.

	4. Обучение учителей и учащихся навыкам социального проектирования через семинары-практикумы.
	В течение двух лет.
	Н.С.Маевская
О.Н.Степанова, Т.Г. Ефременкова, выпускники
	Обучить умениям и навыкам всех учителей и старшеклассников.

	5. Общешкольные родительские собрания:
«Папа, мама, я – здоровая семья»,

«О влиянии ПАВ на здоровье подрастающего поколения»,
«Внимание к невнимательности» и др.

	1 раз в четверть
	Администрация  
Совет школы
	оздоровительно-профилактическая работа.

	6. Мониторинг учащихся, учителей и родителей по теме «Здоровье».
	Ежегодно 
	Классные руководители, психолог, члены родительского комитета.
	Изучить мнение учеников и родителей о влиянии школьного режима на здоровье ребенка, выявить отношение школьников к своему здоровью


	Планируемые действия

	Сроки

	Ответственные

	Ожидаемые  результаты


	7. Обновление банка данных о заболеваемости учеников и педагогов. 
	Сентябрь 2007
	Медработник 
	Анализ забо​леваний и их динамика


	8. Составление социологических карт по классам, составление списков:

—
учащихся группы риска;

—
проблемных семей;

—
многодетных семей;

—
малообеспеченных семей;

—
неполных семей;

—
детей с заболеваниями

	Сентябрь, ежегодно
	Социальный педагог, классные руководители, родители
	Анализ социологических карт по классам для планирования и коррекции.

	9. Изменение и дополнение в Устав школы, касающиеся здорового образа жизни .
	Январь – февраль 2007

	Директор 
Совет школы
	

	10. Разработка плана мероприятий по охране труда и технике безопасно​сти в школе.
	Ежегодно 
	Администрация школы, проф​ком, Совет школы
	Предотвращение травматизма.


	11. Создание ученических проектов по оформлению кабинетов: по правилам дорожного движения, психологической разгрузки.
	В течение года
	Степанова О.Н., Парламент, уч. лаборатория
	Создание проекта оформления кабинетов.

	12. Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограни​ченными возможностями, которые обучаются на дому

	Август - сентябрь
	В.Н. Щербакова
	Сохранение здоровья учащихся

	13. Диспансеризация учащихся школы
	В течение года

	Медработник 
	Статистика, выявление проблем и успехов

	14. Учет посещаемости учащимися школы
	В течение года
	Зам. директора, соцпедагог, кл. рук-ли.
	Сокращение пропусков занятий

	15. Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления для работы в зимний период

	К началу зимнего периода
	Зам. директора по АХЧ Позднякова Н.Г.
	Своевременная подготовка

	16. Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности в школе
	Постоянно 
	Зам. директора по АХЧ Позднякова Н.Г.
	Обеспечение безопасности

	17. Организация ремонта учебных кабинетов
	Летний период
	Зам. директора по АХЧ Позднякова Н.Г. и зав. кабинетами, родители
	Своевременная подготовка кабинетов к новому уч. году, соответсв. САН ПИНу

	Планируемые действия

	Сроки

	Ответственные

	Ожидаемые  результаты


	18. Составление заявок на приобретение мебели, наглядных пособий, оборудования и ТСО для кабинетов

	В течение года
	Зам. директора по АХЧ Позднякова Н.Г.
	Комплектация необходимым оборудование

	19. Обеспечение исправности электрохозяйства
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ Позднякова Н.Г.


	Обеспечение безопасности

	20. Контроль физического воспитания учеников и преподавания ОБЖ
	По плану внутришкольного контроля.


	Администрация , Совет школы
	Соблюдение техники безопасности на уроках, методически грамотное проведение уроков.

	21. Проведение семинаров по нравственному воспитанию:
•
«Ценностные ориентиры выпускников» (на основе анкетирования
учащихся 9-х и 11-х классов);

•
«Чувство законности и совесть» (10-й класс);

•
«Учитесь властвовать собой» (7-8-е классы);

•
«Человек и его манеры» (4-5-е классы);

•
«Личная гигиена» (1-11-е классы);

•«Жить, побеждая зло» (5-9-е классы)
	В течение года
	Классные рук., психолог, медработник., родители, специалисты, проживающие в 10 микрорайоне.
	Обеспечить учащихся необходимыми знаниями.

	22. Проведение семинаров и тренингов по теме «Общение» (1-11-е классы)
	В течение года
	Классные рук., психолог, медработник.

Доцент БГУ Макарченко Т.А.
	Обучение школьников эффективным поведенческим стратегиям.

	23. Проведение консультаций для родителей по проблеме сбережения здоровья детей
	В течение года
	Классные рук., психолог, медработник.
	Просветительская работа.

	24. Проведение круглых столов для учителей по теме: «Валеологическая направленность учебных предметов»

	Декабрь – апрель 

2007-2008
	Администрация, Совет школы
	Выявление проблем и их коррекция

	25. Подготовка и проведение научно-практической конференции «Школа — центр здоровья»
	Май 2008
	Директор школы, Совет выпускников
	Просветительская работа

	26. Организовать работу дискуссионного клуба по пропаганде здорового образа жизни.
	По отдельному плану.
	Захаркин С.О., президент обл благ. фонда «Молодежь выбирает будущее»
	Просветительская работа

	Планируемые действия

	Сроки

	Ответственные

	Ожидаемые  результаты


	27. Контроль соблюдения режима дня учащимися

	Постоянно 
	Соц.педагог, кл. рук.
	Соблюдение режима дня.

	28. Оказание социальной поддержки детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	Постоянно
	Соц.педагог, кл. рук.
	Оказание социальной поддержки

	29. Озеленение учебных кабинетов и территории школы

	Май -сентябрь
	зам. директора по ВР, по АХЧ, учителя биологии
	Создание оптимальных условий для УВП

	30. Проведение уроков здоровья  и недели пропаганды здорового образа жизни


	Май 2007
	зам. директора по ВР, кл. рук.
	Пропаганда ЗОЖ

	31. Обеспечение своевременного проведения профилактических при​вивок учащимся

	По графику
	Медработник 
	Профилактика заболеваний

	32. Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований на уроках, профилактики у учащихся близорукости и сколиоза, режи​ма проветривания классных комнат на переменах

	Постоянно
	Кл. рук-ли, учителя.
	Создание оптимальных условий для УВП

	33. Витаминотерапия и фитотерапия
	В течение года
	Медработник, соцпедагог


	Профилактика заболеваний

	34. Разработка комплексов физических упражнений для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья

	Октябрь 2007
	Учителя физкультуры
	Коррекция 

	35. Организация отдыха учащихся школы в летний период
	Летний период
	зам. директора по ВР, кл. рук., соцпедагог
	Оздоровление всех учащихся

	36. Организация работы по оздоровлению педагогического коллектива
	Июнь-август 2007
	Профком, директор 
	Оздоровление педагогов (по возможности)

	37. Проведение бесед о вреде курения, употребления спиртосодер​жащей продукции, наркотических и психотропных средств (5-11-е классы)
	По плану зам. директора по ВР
	зам. директора по ВР, кл. рук., соцпедагог
	Профилактика заболеваний


Раздел 8.
Программно-методическое, технологическое и финансовое обеспечение программы.

Реализация программы будет осуществляться за счет бюджетных средств, выделяемых по действующим нормативам финансирования общеобразовательных учреждений, средств доплат и надбавок к ставкам и окладов работникам школы (до 10% от суммарного размера фонда в соответствии с  Положением о Фонде доплат и надбавок к ставкам и окладам работникам школы (средства, направляемые на финансирование инновационной деятельности).
Реализация всего комплекса задач невозможна без привлечения дополнительных средств. В качестве основных источников, обеспечивающих выполнение программы, наряду с нормативным
финансированием
общеобразовательного учреждения, рассматриваются благотворительные пожертвования частных лиц и организаций. Программа развития школы должна предусматривать комплекс мер (мотивационных, разъяснительных, пропагандистских), направленных на привлечение потенциальных инвесторов, понимание, поддержку, проводимых мероприятий, обеспечивающих становление и развитие многопрофильной школы с углубленным изучением отдельных предметов. 
Дополнительные средства, полученные из внебюджетных источников, будут направлены на реализацию программы: приобретение методической литературы, пропагандирующей здоровый образ жизни; приобретение спортинвентаря и оборудования.
Дополнительные средства для реализации программы можно получить благодаря национальному проекту «Образование», участвуя в конкурсе «Лучшие школы России».

Эти средства необходимы для приобретения оборудования в школьный стоматологический кабинет и кабинет психологической разгрузки, а также на приобретение средств вычислительной техники; наглядных пособий; обучающих мультимедийных программ и лингафонного кабинета.

Раздел 9.
Результативность деятельности по выполнению программы.

Подготовка школы к новому учебному году.
· Шефское предприятие МУП «Брянскгорводоканал» капитально отремонтировали мужские туалеты на первом, втором и третьем этажах. 
· За средства, выделенные Департаментом общего и профессионального образования, сделан капитальный ремонт душевой и туалета в спортивном зале. 
· Произведена замена на железные утепленные двери двух эваковыходов, отремонтирована кровля центральной части здания школы, капитально отремонтирован с заменой кровли и козырька входной тамбур на средства спонсоров. 
· Произведен косметический ремонт здания, отремонтированы кабинеты групп продленного дня, тренажерный зал. 
· Приобретены новые тренажеры: велосипед, беговая дорожка, тренажер для силовых упражнений.(подарок депутата И.И. Алехина)
· Заасфальтированы пешеходные дорожки, ведущие к школе.
· Произведена отмостка по периметру школьного здания из средств городского бюджета по инициативе И.И.Алехина).

· Укомплектованы кабинеты химии и русского языка по федеральной программе.

· Переоборудован второй компьютерный класс (замена столов за спонсорские средства).

· По федеральной программе получен спортинвентарь.
· По национальной программе «Образование» подключен Интернет. 

· Установлена система пожарного оповещения.

· Заменено санитарно-техническое оборудование возле столовой. установлено раковины, подведена холодая и горячая вода.
· 40% кабинетов  оборудованы жалюзи.
Проведены Педсоветы в 2006-2008 гг.:
· «Адаптация учащихся к школе, преемственность в обучении школьников начальной школы и среднего звена, средней и старшей школы»

· «Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе: проблемы и пути их решения» 
· «Как помочь ребенку учиться самому» 
· «Организация проектной деятельности в урочное и во внеурочное время. Проблемы и пути их решения»
Теоретические и практические семинары, проведенные в ШУМ:

· «Изучение инновационной технологии личностно ориентированного обучении: 

· методика изучения понятий, 

· методика формирования умений, 

· методика решения задач, 

· методика изучения теорем, 

· методика ведения диалога.»
· «Психолого-дидактические характеристики, обеспечивающие ЛО направленность урока»,

· «Учимся создавать учебные проекты»,
· «Способы формирования интеллектуальных ОУУН»,
· «Пути разрешения конфликтов учитель – ученик»,
· «Методика разработки валеологических элективных курсов»
Указанные семинары проведены в каникулярное время.
Дни диагностики регулирования и коррекции:
· Проведен анализ влияния перегрузок учащихся в ходе учебного процесса и при выполнении домашнего задания на их здоровье (декабрь 2006г.).

· «Уровень здоровья учащихся и здорового образа жизни» (январь 2007г.),
· «Здоровье учеников в режиме дня школы» (февраль 2007г.),
· «Методы мотивации, обеспечивающие успешность обучения» (декабрь 2007г.)
Проведен конкурс на лучшее эссе:
· «Как помочь слабоуспевающему ученику учиться самому» (февраль 2007г)

· «Как организовать работу с одаренными детьми» (май 2007г)
Проведена интерактивная игра «Суд над личностно ориентированным обучением» (май 2007г)

Смотр-конкурс на лучший проект среди лабораторий Школы учительского мастерства.
Наши победы:
Группа учащихся 11 класса под руководством учителя информатики Овчаренко И.В. создала и опубликовала в Интернете сайт «Россия без наркотиков» www.narkotiks.net, занявший I место в областном конкурсе «Информационные технологии за здоровый образ жизни» (декабрь 2006г.)
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Ученица 10 «а» класса Якименко Наталья стала лауреатом областном конкурсе «Информационные технологии за здоровый образ жизни» в номинации «Презентация» (декабрь 2006г.)

Предметные олимпиады 2006-2007 уч. год:

· I место на городской олимпиаде по английскому языку (10 класс).

· I место на городской олимпиаде по математике (8 класс).

· 4 призовых места из 6 участников в Ломоносовском турнире по физике, математике, многоборью (8-11 класс).

Предметные олимпиады 2007 уч. год:ъ

· I место на городской олимпиаде по математике (9 класс).

· I место на городской олимпиаде по математике (8 класс).

· III место на городской олимпиаде по биологии (10 класс).

· II место на городской олимпиаде по физике (9 класс).

· II место на городской олимпиаде по физике (10 класс).

· III место на городской олимпиаде по физике (9 класс).

· III место на городской олимпиаде по физике (8 класс).

· III место на городской олимпиаде по физике (10 класс).

· III место на городской олимпиаде по физике (11 класс).
· 3 призовых места из 6 участников в Ломоносовском турнире по лингвистике, математике, биологии (9-11 класс).

Сборная команда юношей заняла I место в районных соревнования по баскетболу среди школ Бежицкого района (февраль 2007г.).

Сборная команда девушек борется за I место в районных соревнования по волейболу среди школ Бежицкого района (февраль 2008г.).

II место в Спартакиаде школьников Бежицкого района (декабрь 2006г.)
Всеми учащимися школы в декабре 2006г. были сданы президентские нормативы.

Районный л/атлетический осенний кросс:  по 2 группе и в младшей группе. 2 место

Районный конкурс по баскетболу  
1 место

Районный конкурс по шахматам
6 место, участие в городских соревнованиях.

Районная конкурсно-развлекательная программа «Осенний сюрприз». Победитель в номинации «Мистер Оригинальность»

Районный конкурс чтецов «Моя Родина»
Победитель в номинация «мастерство в технике чтения»

Районный конкурс творческих проектов «Семь чудес света»
Победитель в номинация «Современное видение проблемы»

Районный конкурс «Новогодний карнавал»
Победитель в номинации «Самый фантастический костюм»

Районный конкурс патриотической песни
Лауреаты в номинации «Вокально-хоровые ансамбли»

Всероссийский конкурс школьных сочинений «Музыка золотого пера» - 2007 г Дипломанты (6 чел)

В сентябре 2006г.и в мае 2007г.  были проведены Дни здоровья.
Специалистами психолого-медико-социального центра был проведен цикл занятий «Я выбираю здоровье» с учащимися 7 классов (ноябрь-декабрь 2006г.).
В рамках заседаний молодежного дискуссионного клуба с учащимися 8-11 классов и выпускниками школы два раза в месяц проводятся занятия по пропаганде здорового образа жизни с приглашением специалистов. 
В рамках недели по профилактике наркомании, СПИДа и вредных привычек была проведена интерактивная игра с учащимися 10-11 классов с приглашение психолога областного наркодиспансера.
В течение первого полугодия регулярно проводились беседы, классные часы, тренинги, часы общения по теме «Здоровый образ жизни».
Учениками, учителями, выпускниками и родителями подготовлен к защите новый социальный проект «Школа – остров здоровья». 
В рамках проекта подготовлен к публикации еще один сайт «Школа – остров здоровья».
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Была проведена Акция в микрорайоне «За здоровый образ жизни» с привлечением средств массовой информации.

В течение трех лет школа является опорной (базовой ) школой кабинета передового педагогического опыта при Брянском институте повышения квалификации работников образования.
Ежегодно в школе проводятся городские, областные семинары для учителей и заместителей директоров школ по УВР по распространению опыта методической работы по реализации программы «Внедрение в практику работы школы личностно ориентированного и развивающего обучения».
В настоящее время 4 педагога школы являются лекторами 5 кабинетов БИПКРО (кабинеты руководящих кадров, математики, физики, информатики, мониторинга, передового педагогического опыта).
Директор МОУ СОШ №18



С.С.Маевский
